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INFORME SOBRE EL ESTADO DE LA SEGURIDAD Y

SALUD LABORAL EN ESPANA 2014

Estado de la Seguridad y Salud Laboral

EL INSHT ha publicado este informe, que profundiza en las estadisticas de dafios a
la salud con especial referencia a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Informe

sobre el estado
de la seguridad
y salud laboral
en Espana

2014

GOMERNG MINETEM G INSTIVNTG MeCAaL
DEESPANA  CFBHRUC [9) LT
¥ SEGUMDAD SOCIAL INELTRARDD

En esta edicion ademas se resumen los principales resultados de la Encuesta
ESENER-2. Espafia, relativa a la forma en que se gestionan las actividades
preventivas en las empresas.

El INSHT con la edicién del “Informe sobre el Estado de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo de 2014” continua la tarea iniciada en 2007 de recopilar las mas
relevantes actividades desarrolladas durante el afio por las Instituciones Publicas
que integran el Sistema Nacional de Prevencion, esto es, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, la Fiscalia Especializada, las Comunidades Auténomas, la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Asi mismo, se detallan las mas importantes novedades normativas y los



avances en la regulaciéon a través de los convenios colectivos de la materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El afio 2014 ha confirmado el cambio de tendencia respecto a las cifras de
accidentes de trabajo. Los indices de incidencia de los accidentes con baja en
jornada de trabajo en 2013 se habian incrementado (en un 2%) por primera vez
desde 2006. En este afio 2014 han crecido en otro 3,4%. También los datos sobre
enfermedades profesionales muestran una tendencia similar, el nUmero de partes
comunicados se incrementan, respecto al 2013, en un 2,76%, distribuido entre un
6,75% para las enfermedades con baja y un descenso del 0,53% en las sin baja.

Estos datos deben llevarnos a la reflexion de que aun no se ha ganado la batalla
contra la siniestralidad. En esta linea, la Estrategia Espafiola 2015-2020 cuya
redaccién y consenso final se produjo durante 2014, sefiala que, si bien debe
orientar sus esfuerzos a afrontar nuevos retos acordes con la situacién actual de las
condiciones de trabajo, ello ha de hacerse sin renunciar a continuar los programas
de accidon contra la siniestralidad imprescindibles a la vista de los datos ya
sefialados.

El contenido del informe incluye los siguientes temas:
1. CONDICIONES DE TRABAJO

1.1. La gestion de las actividades preventivas en las empresas. Principales
resultados de la Encuesta Nacional de Gestién Preventiva 2014

1.2. Riesgo auditivo en misicos de orquesta

2. DANOS A LA SALUD
2.1. Accidentes de trabajo

2.2. Enfermedades profesionales y patologias no traumaticas causadas por
el trabajo

3. REGULACION LEGAL Y CONVENCIONAL DEL EMPLEO Y LAS CONDICIONES DE

TRABAJO

4. INSPECCION Y CONTROL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD

4.1. Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

4.2. Actividad de la Fiscalia Especializada.

5. POLITICAS DE PROMOCION DE LA PREVENCION. ACCIONES INSTITUCIONALES
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5.1. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
5.2. Actuaciones de los drganos técnicos de las Comunidades Auténomas
5.3. Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.4. Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

Podemos resaltar algunos de los datos contenidos en el informe, basados en el
encuesta ESENER-2:

Grarico 1. Exposicion a riesgos laborales en Espana

Posiciones que producen dolor o cansancio,
incluido estar sentado mucho tiempo

Movimientos repetitivos de mano o brazo
Levantar ¢ mover personas o cargas pesadas

Riesgp de accidentes con maquinas o herramientas

Tener que tratar con clientes,
pacientes o alumnos dificiles
Riesgo de accidentes con vehiculos
urante el trabajo (no in itinere)
Mayor riesgo de reshalones,
tropezones o caidas

Calor, frio o corrientes de aire

Sustancias quimicas o bioldgicas en forma
de liguidos, humos o polvo

Presion de tiempo
Ruido elevado

Comunicaciin o cooperacion deficientes
dentro de la organizacion

Largas jormadas de trabajo o un horario irregular

Inseguridad laboral 15,1

Falta de influencia de los trabajadores sobre 134
su ritmo de trabajo u otros procesos )
Discriminacién, por ejemplo, por razones
de sexo, edad u origen émico

Ninguno . 23

Base: total de centros de trabajo (N= 3.162).
Nota: Ins barras de color clare corresponden a los riesgos psicosoctales.

Para acceder al estudio completo: link
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/Informe%20SS%202014.pdf

RIDAD EN EL TRABAJO

Tarjeta Profesional de la Construccién. Cambios

Se ha publicado en el BOE n%46 de 23/02/2016 la modificacién del contenido del V
Convenio general del sector de la construccién. Entre otros aspectos sefiala que:

Se reactiva el articulo 187 del convenio, con lo que la tarjeta caducara a los
5 afios de su emision.

Aquellas que se encuentren caducadas en este omento continuaran vigentes
y dispondran hasta el 31 de diciembre de 2016 para efectuar su renovacion.

Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar la tarjeta siempre geu
acredite que menos 30 dias de alta en empresas encuadradas en el ambito

de aplicacion del convenio en el periodo de 36 meses inmediatamente
anterior a la solicitud de renovacion.

Ademas se modifican el formulario de solicitud o renovacién y el certificado de
empresa para la FLC.

Anverso

TPC

Tarjeta Profesional
de la Construccién

NOMBRE APELLIDO APELLIDO
0000 0000 OOOOOOO
CERTIF.FLC.RETRO.MIXTA

XXXXXX XXXX XXXXXX XXXXXXXXXX

Reverso

ljoenconstruccion.com

AT E=E=sss= :
1 II ] LABORAL 5 Confedesacitin Naciomal ,EEEE! !:‘:-;’D
DE LA CONSTRUCCION de la Constrassion ¥ marvicion

Para conocer el texto: link

Pégina6


http://www.boe.es/boe/dias/2016/02/23/pdfs/BOE-A-2016-1863.pdf

D EN EL TRABAJO

EPIs: Vigilancia del mercado en Espaifa - experiencia del CNMP

La vigilancia del mercado es uno de los instrumentos claves para garantizar que los
productos que lleguen a los lugares de trabajo europeos sean seguros. Por esta
razén ha sido reforzado por el Reglamento CE 765/2008, que forma parte del nuevo
marco legislativo. Este nuevo marco pretende apoyar de manera mas eficaz la
seguridad y conformidad de los productos industriales con los requisitos adoptados
en la legislaciobn europea para proteger diversos intereses publicos y el
funcionamiento adecuado del mercado Unico. Mediante la mejora de las actividades
de vigilancia del mercado se contribuye a una mejor proteccién de los profesionales
frente a productos no seguros.
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La competencia la ostentan las autoridades de vigilancia del mercado (VM)
designadas por los distintos Estados Miembros. Sin embargo, hay muchas
ocasiones en las que éstas precisan asistencia técnica especializada para realizar
inspecciones o planificar campanas. Dicha asistencia técnica, en el caso particular
de los equipos de proteccion individual (EPI), requiere el conocimiento tanto de las
normas del mercado interior europeo de productos seguros, como las relacionadas
con el uso seguro de estos productos en el lugar de trabajo.

El Péster (presentado en el 13° Seminario Europeo sobre Equipos de Proteccidn
Individual (EPI) PPE2016) muestra diferentes experiencias en actividades de
vigilancia del mercado del Centro Nacional de Medios de Proteccion (CNMP), centro
especializado en EPI del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El CNMP, combinando la experiencia en las funciones de Organismo de Control
Notificado n® 0159 para la Directiva 89/686/CEE (Real Decreto 1407/1992) y las de
asesoramiento en materia de seleccidén y uso de acuerdo a la Directiva 89/656/CEE
(Real Decreto 773/1997), ha estado involucrado con las autoridades de VM
apoyando actividades eficaces de vigilancia del mercado de equipos de proteccién
individual en Espafa.

Pégina8



‘ GESTION DE LA PREVENCION

La importancia de la Comunicacion en Prevencion.

La comunicacion es una disciplina inherente e inseparable de la Prevencién de
Riesgos Laborales en una organizacién, donde la escucha activa y el didlogo con los
grupos de interés se convierte en una dimension fundamental de la prevencion.

La gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), para que sea eficaz, exige
que:

» La PRL deberd integrarse en el conjunto de actividades y decisiones, tanto
en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones
en que este se preste, como en la linea jerarquica de la empresa, incluidos
todos los niveles de la misma.

» La integracion de la prevencién en todos los niveles jerarquicos de la
empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la
obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen, y en todas las decisiones que adopten.

El establecimiento de una intervenciéon de prevencion de riesgos integrada en la
empresa supone la implantacion de un plan de prevencidén de riesgos que incluya la
estructura organizativa, la definicién de funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha intervencion.

Las empresas que deseen alcanzar criterios de excelencia en materia de seguridad
y salud deben estructurarse y funcionar de manera que puedan poner en practica,
de forma efectiva, sus politicas de Prevencién de Riesgos Laborales y la creacion de
una cultura positiva que asegure:

» Una participacién y un compromiso a todos los niveles.

» Una comunicacion eficaz que motive al equipo directivo y al personal de la
empresa en su conjunto a desarrollar las tareas de su puesto de trabajo con
seguridad.

» Una informacién y formacién que permita a todos los trabajadores hacer
una contribucién responsable al esfuerzo necesario en materia de seguridad
y salud.

» Un liderazgo visible y activo de la direccién para desarrollar y mantener el
apoyo a una cultura de la prevencidn que sea el denominador comun
compartido por todos los estamentos de la organizacion.

La comunicacién estratégica establece la puesta en marcha de sistemas eficaces
para el intercambio de ideas y la busqueda de sinergias. La comunicacion
colaborativa incentiva la busqueda de diferentes enfoques para un mismo objetivo y
fomenta la corresponsabilidad. La comunicacion estratégica permite a la alta
direccién y a los responsables de prevencién expresar con exactitud los objetivos de
prevenciéon y de salud laboral de la empresa y las lineas de actuacién mas
adecuadas para llegar a cumplir estos objetivos.

Pa’gina9



Cuando la comunicacion es estratégica ayuda a vencer la resistencia a los cambios
que se observan en todas las organizaciones. Ademads, evitando imposiciones
unilaterales y apostando por la motivacion, la comunicacion hace posible que los
cambios no terminen en fracaso.

La base de la comunicacion en Prevencion de Riesgos Laborales deberia
ser preferentemente escrita, de manera que queden claramente definidos,
sin lugar a ambigiiedades ni dudas, los derechos y deberes de Ios
trabajadores en esta materia.

La comunicacién de prevencion se debe realizar preferentemente por escrito. Si
bien la ley establece el término “por escrito” tajantemente en la comunicaciéon con
las administraciones (Inspeccion de trabajo art.43 LPRL, autoridad laboral art. 23),
no lo hace asi en el resto del texto de la ley. Sin embargo, otras normas publicadas
posteriormente si lo indican asi en algunos aspectos de la comunicacién o lo
establecen como “preferentemente” por escrito: Es el caso de RD 664/97 Riesgos
bioldgicos art. 8, RD 773/97 sobre EPIS art. 8, RD 1215/1997 sobre equipos de
trabajo, Articulo 5, etc...)

Un ejemplo concreto, el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccién individual, en su articulo 8 sefiala:

"1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario deberd garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una formacién e informacion
adecuadas sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos de
trabajo, asi como sobre las medidas de prevenciéon y proteccion que hayan
de adoptarse en aplicaciéon del presente Real Decreto.

2. La informacion, suministrada preferentemente por escrito, debera
contener, como minimo, las indicaciones relativas a...)”

El redactor de la norma establece con esta redaccion que el formato “escrito” puede
garantizar que queden claramente definidos, sin lugar a ambigliedades ni dudas,
los requisitos que considera fundamentales para la seguridad y proteccion de los
trabajadores.

La escritura es un medio que puede facilitar el transito de las ideas de una persona
a otra, y como en cualquier tipo de comunicacion debe cumplir con las funciones de
informacién, expresion y en ocasiones incluso de motivacién. Los mensajes
correctamente escritos en las empresas influyen ademas en el buen funcionamiento
de la compaifiia, proporcionan una imagen de la misma tanto interna como externa
y son permanentes, a diferencia de la comunicacién oral. Esta Ultima caracteristica
es primordial ya que gracias a ella las ideas, pensamientos, instrucciones vy
cualquier tipo de mensaje queda no solo grabado, sino a mano en cualquier
momento.
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Aunqgue la comunicacién se basa en la relacién interpersonal oral, mucho mas agil,
personalizada y clarificadora, la base de la comunicacion en Prevencién de Riesgos
Laborales debe ser escrita, de manera que queden claramente definidos, sin lugar a
ambigledades ni dudas, los derechos y deberes de los trabajadores en esta
materia, apoyando y recalcando aquellos aspectos clave considerados criticos por
las consecuencias que se deriven de actuaciones u omisiones incorrectas.

Por ello, para muchas empresas, la elaboracion de un procedimiento normalizado
por escrito constituye la mejor forma de asegurar que todos los trabajadores son
informados y formados convenientemente y de la forma prevista. La constancia
escrita de la accidon informativa realizada compromete en su correcta ejecucion,
controldndose periddicamente la aplicacién del procedimiento. Ademas, al estar
claramente definidas por escrito las obligaciones y responsabilidades se incentiva la
adopcion de medidas correctoras.

La Comunicacién y Prevencidn de Riesgos Laborales ha sido motivo de un proyecto
desarrollado por CEPYME ARAGON, con la financiacién de la Fundacién para la
Prevencién de Riesgos Laborales. El proyecto ha incluido:

e La realizacién de un estudio sobre comunicacién y PRL.
e Desarrollo de herramientas innovadoras para la comunicacion de la PRL

e Asesoria a empresas al respecto.

Para conocer el contenido del informe y de la herramienta: Acceso a CanalPRL

@canalPRL hovacién en 1a comunicacion en PRL

‘Los males previstos resultan menores’ Seneca

Innovacioén en la comunicacién en PRL >>



http://www.canalprl.com/

‘ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Situaciones de trabajo peligrosas producidas por las maquinas

El Portal STP “Situaciones de trabajo peligrosas” del INSHT esta dedicado a
situaciones de trabajo con exposicidon potencial a peligros generados por las
maquinas.

[ ﬁ% ST () [ i SITUACIONES DE TRABAJO PELIGROSAS &

INICIO BINVAC BASEQUIM BASEMAQ

Esta orientado a ofrecer informacion Util desde el punto de vista de la prevencion
de riesgos laborales que facilite la definicién de las medidas preventivas adecuadas.
Con este fin, para cada situacion de trabajo descrita, se proporciona informacion
sobre los peligros/situaciones peligrosas que pueden estar presentes en la
realizaciéon de la tarea, los dafios para la salud derivados de la exposicidon a los
mismos vy las medidas preventivas.

En la actualidad, el portal estd dedicado especialmente a tres tipos de situaciones
de trabajo, que constituyen tres subportales o bases de situaciones peligrosas
especificas. Son las siguientes:

ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS (BINVAC)
SITUACIONES DE EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS (BASEQUIM)

SITUACIONES DE TRABAJO PELIGROSAS PRODUCIDAS POR LAS MAQUINAS
(BASEMAQ)

El grupo de trabajo al que se le ha encomendado la elaboracidon de este portal, se
encargara de ir actualizando progresivamente este portal, de modo que aporte la
informacion necesaria para ayudar a identificar y conocer situaciones peligrosas y a
adoptar las medidas preventivas convenientes.

En 2016 se han incluido nuevas fichas en la base "BASEMAQ". Ver en link
En concreto de la coleccién “Podria haberse evitado”:
e Trabajador fallece atrapado por el dumper con el que trabajaba.

e Atrapamiento grave en una linea de produccién de tubos de cartén

Para acceder al portal: link

Pégina12


http://stp.insht.es:86/stp/
http://stp.insht.es:86/stp/listado-de-binvac
http://stp.insht.es:86/stp/

HIGIENE EN EL TRABAJO

Calidad de ambiente interior en oficinas

Nueva publicacion del INSHT: Calidad de ambiente interior en oficinas:
identificacion, analisis y priorizacion de actuacién frente al riesgo

Con este documento se pretende poner de manifiesto el gran impacto que
diferentes variables ambientales pueden llegar a tener sobre la calidad de ambiente
interior existente en los puestos de trabajo ubicados en edificios de oficinas.

Pequenas fluctuaciones en estas variables, motivadas por factores intrinsecos o
extrinsecos al propio edificio, pueden deteriorar considerablemente la calidad del
ambiente y elevar de forma importante las molestias de los trabajadores.

Mediante este trabajo el INSHT pone a disposicién del técnico de prevenciéon una
herramienta para la identificacion y el andlisis de los principales factores
ambientales de riesgo, para asi poder llevar a cabo posteriormente, las
intervenciones necesarias con el fin de eliminarlos o mitigar su efecto.

El técnico de prevencion que emplee esta herramienta no debe olvidar que el
objetivo final es eliminar o reducir los factores de riesgo y que, tras la identificacion
de los mismos, serd necesaria una posterior intervencion; aunque se deja en
manos del técnico la eleccion de las medidas preventivas destinadas a eliminar o
controlar estos factores de riesgo, se le ayuda a priorizar a la hora de ejecutar
dichas medidas.

El objetivo de este documento es poner a disposicidon de los técnicos de prevencién
una herramienta atil y practica para identificar los factores ambientales de riesgo y
priorizar su intervenciéon para intentar proporcionar ambientes de trabajo mas
saludables.

El indice de la publicaciéon
incluye:

e Instrucciones sobre
procedimiento de

RM- irlffo?‘g'i\giién. e
DE AMBIENTE" " aidad ambiental de

interiores:
|NTER|O EN o Edificio
—— ' o Zona de
estudio

o Factores
relacionados
con el
trabajador.

e Orientaciones
e Legislacibn y normas
técnicas.

DOCUMENTOS DIVULGATIVOS

GONRP&O gEN&TENO
A IPLEQ
DEESIA Y SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO HACIONAL
€ o securions e Hickne
ENELTRABAI0

Para acceder a la guia link
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http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=8b10efa1d3e52510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

HIGIENE EN EL TRABAJO

Iluminacion en el puesto de trabajo

La iluminacion es una parte fundamental en el acondicionamiento ergondémico de
los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para
adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia en la misma puede
producir un aumento de la fatiga visual, una reduccién en el rendimiento, un
incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes.

En esta publicacion se da a conocer los conceptos necesarios para poder identificar,
evaluar y adaptar una iluminacién adecuada en funcion de las exigencias de las
tareas.

Concretamente, se exponen aspectos que se deben conocer relacionados no solo
con los niveles de iluminacién, sino también con otros parametros igual de
importantes como los niveles de luminancia y el equilibrio tanto de iluminancia
como de luminancia. Este documento describe las caracteristicas de las distintas
luminarias y lamparas, incluyendo las lamparas LED. Finalmente facilita unos
criterios para ayudar a la evaluacion y el acondicionamiento de la iluminacién de los
puestos de trabajo.

El indice de Ila publicacion
incluye:

e Magnitudes luminicas

e FEcuaciones
fundamentales en
luminotecnia

e Propiedades opticas
e Percepcion del color

e Iluminacion natural e
iluminacion artificial

ILUMINACION
EN EL PUESTO e Sistema de iluminacién
DE TRABAJO . o,
e Criterios de iluminaciéon
interior
DOCUMENTOS DIVULGATIVOS b Eva I uac Ié n y
acondicionamiento de la
ﬁﬂ%’:‘s‘%‘i S iluminacion: Una

herramienta cualitativa.

INSTITUTO NACIONAL
€)) oeicuribkoe Hoene
ENELTRABAJO

Ademas incluye referencias a la normativa legal y normas técnicas de aplicacion.

Para acceder: link
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HIGIENE INDUSTRIAL

Limites de exposicion profesional. APP-LEP.

La APP LEP desarrollada por el INSHT contiene los limites de exposicidon para
agentes quimicos en Espafia adoptados por el INSHT después de su aprobacion por
la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La busqueda de la informacién se puede realizar por n® CAS o por nombre del
agente, bien de forma completa o introduciendo una parte del mismo.

APP para dispositivos con sistemas operativos:
- Android
- I0S 2015
- Microsoft

De una manera rapida, se puede consultar y guardar en formato 'pdf', la
informacion relativa a los valores limite, tanto ambientales como bioldgicos, las
propuestas de cambio y toda una serie de informaciéon adicional, como la
documentacién toxicolégica para el establecimiento de los limites de exposicion
profesional, las fichas de toma de muestras de los contaminantes quimicos en aire
y los métodos de toma de muestra y analisis aplicables a cada caso particular.

- - D L: B L

agina 1/46: Lista de Agentes Quimicos
Ne CAS CAS NCE Agente Quimico
rkm!.‘ minaral refnado,
! Plendas
g 15070 | 20083 8 Jcetaidehico
- 628637 | 2110473 faceesto de n-amiko
ﬂ;}-}%—? .\ IZC‘E“&P; ;ruv::t-rm-rml«r:
625151 ‘\ PCREMD O eer-3rmil0 |
i g e
J 140-114 | 205 3057 PAcetano de bercio
Limites de exposicién : . 123864 .‘ 204-658-1 Pcetato de nutiio |
PfOfeSionql a - 105454 | 203-300-1 Jacetato de sec-butiio
agentes quimicos : ot

NPO 272-15-033-6 f =

540-38-5 l 205-T60-T ACetato de teec-butilo

_ “

112072 | 2030333 fcetato 0 2 butaxetio

3
‘, Pertato del fer

MR ()=

Descarga de la aplicacion para dispositivos con sistema operativo Android LINK

Descarga de la aplicacion para dispositivos con sistema operativo I0S 2015 LINK

Descarga de la aplicacion para dispositivos con sistema operativo Microsoft LINK
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https://play.google.com/store/apps/details?id=io.cordova.inshtwebok
https://itunes.apple.com/us/app/limites-de-exposicion/id1019192742?ls=1&mt=8
https://www.windowsphone.com/es-ve/store/app/l%C3%ADmites-de-exposici%C3%B3n/e8dced70-b43b-4c11-bf17-bab9d05276ae

HIGIENE INDUSTRIAL

Limites de exposicion profesional. Publicacion.

La APP LEP desarrollada por el INSHT descrita en el apartado anterior, contiene los
limites de exposicion profesional actualizados, que tradicionalmente vienen
incluidos en los documentos sobre VLE.

Desde el afio 1999 en el que el INSHT publicéd el primer documento sobre Valores
Limite de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos, se ha venido actualizando
de manera anual, de acuerdo con la normativa vigente. Este afio se presenta la
decimosexta edicién. (Limites de
exposicion profesional para
agentes quimicos 2016).

Se puede descargar en este link.
Limites de Exposicion o
Las actualizaciones y

Profesional para modificaciones de la publicacion se
Agentes Quimicos recogen en sus primeras paginas
en Espaﬁa dentro del apartado Novedades,

201 6 siendo posteriormente

desarrolladas a lo largo del
Documento en las tablas o
apartados correspondientes.

Se afiade un listado de agentes
quimicos que se encuentran en la
actualidad en estudio para el
cambio o incorporacion del Valor
limite Ambiental o Valore limite
Bioldgico.

Se ha actualizado la Aplicacion
"LEP" con las modificaciones que
se mencionan y, se ha ampliado,
dentro de la aplicacion, la
documentacion correspondiente a
la informacién toxicolégica que

sirve para establecer los limites de
TR T comeno oo exposicion profesional para los
“IMgS == PSESho soom agentes quimicos DLEP.  (ver
noticia anterior)

o

ENELTRABAI Toda esta informacion puede ser

ampliada en la seccién, de la Web

del INSHT, Limites de exposicion profesional para agentes quimicos donde se

agrupa toda la informacion relativa a los limites de exposicion profesional tanto

ambientales como bioldgicos, para agentes quimicos, con el objeto de facilitar el

cumplimiento del Real Decreto 374/2001 establece la obligaciéon del empresario de

evaluar, entre otros, los riesgos derivados de la exposicidén por inhalacién a un
agente quimico peligroso y restante legislacion aplicable.
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/LEP%20_VALORES%20LIMITE/Valores%20limite/Limites2016/LEP%202016.pdf

RIESGOS PSICOSOCIALES

2° Informe sobre Prevencion del Suicidio. Francia.

Casi 10.000 personas se suicidan cada afio en Francia. El Observatorio Nacional de
suicidio (ONS), creada en 2013, el 2 de febrero de 2016 dio a conocer las
conclusiones del segundo informe.

Ha sido dirigido por la Direccion de Investigacion, Estudios, Evaluacion y Estadistica
(DREES) del Ministerio Francés de Asuntos Sociales, salud y derechos de la mujer,
y del nifio, en colaboracién con el Instituto francés de Vigilancia Sanitaria (InVS).

El Observatorio reline a todos los actores involucrados en la investigacién sobre el
suicidio y su prevencion (investigadores, departamentos gubernamentales,
profesionales de la salud, las asociaciones de seguridad social) e incluye actividades
vinculadas al plan nacional de salud en el lugar de trabajo.

El primer informe realizado a partir de 2014 ha tratado de describir la informacion
disponible a nivel nacional para estimar el nimero de suicidios e intentos de
suicidio en Francia. Entre las ocupaciones en situacién de riesgo, se destaca la
agricultura, con un suicidio cada dos dias.

El nuevo informe resume el trabajo llevado
a cabo en 2015, en particular los OBSERVATOIRE
resultados de una convocatoria de NATIONAL
propuestas de investigacion de lanza por el i SULCIDE
Instituto Francés de Investigacion en Salud
Pudblica (IRESP) y financiado por la Caja
Nacional de Salud de los Trabajadores

Asalariados (CNAMTS), la Direccién

General de salud (DGS) y la DREES. S U I C I D E
Incluye informacion sobre las medidas Connaitre pourprévenlr:
preventivas  implementadas  por las dimensions nationales, locales
organizaciones de medios de et associatives

comunicaciéon, una vision general del 2°RAPPORT/FEVRIER 2015
archivo de datos gestionados por el apoyo
a planes y estudios, y: tiene un enfoque en las acciones innovadoras. Un enfoque
multidisciplinario se ocupa de todo riesgo de que la factorizacién, incluyendo Ila

factorizacion de riesgos relacionados con el trabajo, es crucial para mejorar el
efecto de la eficacia de la prevencion.

Para mas informacion: link
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http://drees.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/ons2016_mel_010216.pdf

GESTION DE LA PREVENCION

La organizacion preventiva de las empresas en Espaifa: caracteristicas
distintivas respecto a otros modelos europeos
El estudio analiza la diversidad de las modalidades de organizacién de la prevencion
de riesgos laborales en las empresas en 5 paises europeos, ademas de Espafia, y
proporciona informacion sobre la situacidon en otros Estados miembro de la UE.

El enfoque con el que los distintos paises transpusieron la directiva marco fue
diferente, consecuencia de su propia tradicion nacional en la organizacién y gestion
de la salud y seguridad en el trabajo, de las caracteristicas de su sistema
productivo, de la interaccion con los sistemas de salud y de proteccion social
publicos y del peso de las relaciones industriales en la empresa.

El paso del tiempo, la incorporacién de nuevos paises a la ue, los avances
tecnoldgicos y la influencia de factores ideoldgicos y técnicos han incrementado la
diversidad entre las practicas nacionales de organizacion y gestion de la prevencion
de riesgos en las empresas.

Si se distingue entre las principales obligaciones que la directiva marco establece
para las empresas y los empleadores, encontramos que las legislaciones nacionales,
y también la practica y la tradicidon de las relaciones laborales y de las instituciones
especializadas en la gestion de la salud y seguridad, han conformado distintos
niveles e intensidad a la hora de implementar la prevencidn de riesgos,
particularmente en las pequefas empresas.

Como resultado del ejercicio de simplificacion normativa aconsejado por la
Comision Europea, se describen recientes reformas legislativas aplicadas en
algunos Estados que han impactado principalmente en la forma en que se realiza la
evaluacién de riesgos en las pequefas empresas.

L@
Lld )

La organizacion preventiva
de las empresas en Espaia:

caracteristicas distintivas respecto a otros modelos europeos

f GOIlEM:zO Qm

3 DEESPANA  DEEMPLEO
‘n'uwzm

ENELTRABAO
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El indice de la publicacién incluye informacién sobre:

e Metodologia empleada en el estudio

¢ Modalidades de organizacién preventiva mas comunes en Espafia.

e Servicios de prevencidon propios.

e Servicios de prevencnidon ajenos

e Trabajadores asignados.

e Especialidades preventivas.

e Cooridnaicén de actividades preventivas.

e La integracién de la prevencion en la empresa.

e Dindmica competencial en el funcionamiento de los servicios de prevencion.
e La organizacién de la prevencién en la UE

e Modalidades de prevencidn en paises europeos.

Entre las conclusiones merece la pena destacar:

En el estudio se han identificado determinadas actividades de prevencion que
podrian aconsejar una revisidn fundada en razones técnicamente objetivas con el
fin de mejorar su eficacia. Hay que recordar que particularmente en paises donde
la prevencidén en pequefias empresas y microempresas se encuentra en gran
medida externalizada, las obligaciones formales son desarrolladas en gran parte,
por no decir totalmente, por servicios externos de prevencién dentro de sus tareas
de asesoramiento general, por lo que no significan, a priori, un drenaje de tiempo
sustancial para los pequefios empresarios

En el analisis realizado y de las opiniones recogidas entre expertos espafoles, se
desprende que las exigencias administrativas de determinadas actividades
preventivas en algunas actividades o en algunos procedimientos podrian ser mas
eficientes y menos gravosas en tiempo y recursos mediante su revisién técnica y su
modificacion consensuada entre los actores implicados, a partir de un diagndstico
conjunto de las necesidades reales. Hay ejemplos satisfactorios y buenas practicas
de simplificacion real de los procedimientos que debe realizar una empresa
enfocados a generar mas eficiencia en la gestion de la prevencién y de la empresa,
mas alld de reducir los tramites documentales o administrativos. La ingenieria de
procesos y de organizaciones, asi como los medios telematicos, estan llamados a
desempefiar un papel importante en estos cuellos de botella de la gestion
administrativa de la prevencion que puedan identificarse, fortaleciendo, al mismo
tiempo, el grado de proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores

Para acceder al contenido:_link


http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/GENERALIDAD/La%20organizacion%20preventiva.pdf

MEDICINA DEL TRABAJO

Directrices para la decision clinica en enfermedades profesionales

Resumen: Herramienta de ayuda
a los profesionales sanitarios
para identificar y, en su caso,
notificar a la autoridad
competente aquellas
enfermedades relacionadas con
el trabajo y que pudieran ser
consideradas como enfermedad
profesional segln contempla el

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

RD 1299/2006, de 10 de Enfermedades profesionales
noviembre, por el que se de naturaleza respiratoria
aprueba el cuadro de

enfermedades profesionales en Asma y rino-conjuntivitis

el sistema de la Seguridad Social profesiona| y relacionada

y se establecen criterios para su con el trabajo

notificacién y registro.

El documento incluye las DDC-RES-01

principales enfermedades

profesionales del aparato
respiratorio, de la piel y las
relacionadas con los trastornos
musculoesqueléticos que se
encuadran en las contemplados
en el RD 1299/2006.

En 2015 se han incorporado las siguientes fichas:

e DDC-RES-01. Asma vy rino-conjuntivitis profesional y relacionada con el
trabajo

e DDC-RES-02. Cancer de pulmon -

e DDC-RES-03. Fiebre de los metales y de otras sustancias de bajo peso
molecular DDC-RES-04. Neumoconiosis benignas -

e DDC-RES-05. Neumoconiosis malignas -

e DDC-RES-06. Neumonitis por hipersensibilidad (alveolitis  alérgica
extrinseca) y neumopatias de mecanismo impreciso -

e DDC-RES-07. Patologia por amianto -

e DDC-RES-08. Sindrome de disfuncion reactiva de la via aérea

Para acceder a la herramienta:_link
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SEGURIDAD VIAL

Adelantamiento con seguridad a ciclistas

La Direccion General de Trafico ha publicado en 2016 varias infografias animadas
sobre seguridad vial, cabe destacar las relativas al comportamiento del conductor
de un vehiculo en distintas situaciones frente a un ciclista:

e Como adelantar a un ciclista si otro ciclista se aproxima de frente.
e CoOmo comportarse ante un ciclista si hay poca visibilidad.

e COmo adelantar a un ciclista con linea continua.

Como adelantar a un ciclista con linea continua

£3 3. El adelantamiento esta prohibido
en este tramo.

d

SWaPlayer

Como adelantar a un ciclista si otro se aproxima de frente

JIW Fleper
4. El turismo pasa demasiado cerca
y desestabiliza o incluso golpea al
ciclista.

Para acceder a los contenidos multimedia: link
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http://revista.dgt.es/es/multimedia/infografia-animada/2016/

EVENTOS

Jornada Técnica 16/03/2016.

Presentacion de la Guia Técnica lugares de trabajo (Barcelona)

El INSHT de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.3 del RD. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tiene
entre sus cometidos el relativo a la elaboracién de Guias destinadas a la evaluacidén
y prevencion de los riesgos laborales.

El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, encomienda de manera
especifica, en su disposicion final primera, al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, la elaboracién y el mantenimiento actualizado de una Guia
Técnica de caracter no vinculante para la evaluacién y prevencién de los riesgos
relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo.

Desde 1999, afio de publicacion de la primera version de esta guia técnica, ademas
de la aparicion de nuevas metodologias de evaluacién e innovaciones tecnoldgicas,
se han publicado textos legales con influencia directa o indirecta en la aplicacion del
real decreto, como el caso del Real Decreto 2177/2004, que modifica al propio RD
486/1997, el Cédigo Técnico de la Edificacién y el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios.

Con los hechos {&“’"*“ .
comentados

anteriormente, junto JORNADA TECNICA

a la  experiencia PRESENTACION DE LA GUIA TECNICA
adquirida en estos DEL REAL DECRETO 486/1997

DE LUGARES DE TRABAJO

mas de quince afios
(ACTUALIZACION)

de aplicacién de real
decreto, el INSHT
entendié la necesidad
de revisar la Guia

BARCELONA, 16 de marzo de 2016

7 . S,
Técnica de Lugares AN B ASISTENCIA GRATUITA
. f q"'g “?% ©, Previa inscripcién y remisién por correo o fax
de Trabajo que hoy, AN R "'%% il i s
.z e K 4 CS CENTRO NACIONAL
en su version ¢ R s o DE CONDICIONES DE TRABAJO
. B Ul Carer QULCET p&af’ Servicio de F Si
aCtuallzada, 378 ;9"* rvicio de Formacion
o o Dulcet, 2-10.08034 Barcelona.
% Fax 93 280 00 42
presentamos. & N e-mail-enedormacion@inshtmeyss.es
xf “‘} Si desea mds informacién, contacte con el teléfono
E %, 93 280 01 02 - Ext. 43047
X
50 Lugar de realizacién:
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
C/ Dulcet, 2-10.08034 Barcelona
Localizacién a través de google maps

Organiza: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Lugar de celebracion: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo C/Dulcet,

08034- Barcelona

N
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EVENTOS

Congreso Técnico 20-21/4/2016

Tercera Edicion del Congreso PRL-Innovacion

Objetivos

Durante los dos dias que dura se podran conocer los ultimos casos de éxito en
materia preventiva de la mano de profesionales de grandes empresas, donde la
innovacion en materia preventiva es una realidad.

Reuniendo a gran numero de profesionales, reconocidos ponentes nacionales e
internacionales asi como representacion Institucional al mas alto nivel para tratar
temas de actualidad relacionados con la prevencion, seguridad, salud y bienestar.

El espiritu del Congreso es mantener la filosofia de un verdadero evento de
profesional a profesional, donde se propicie un networking real y de calidad entre
responsables de Servicios de Prevencion

Congreso PRLInnovacion
iNnNnovacdon

Lugar de celebracion:

Madrid, Auditorio Banco Santander. Ciudad Financiera
Contacto:

91 769 24 10

contacto@prlinnovacion.com

Para mas informacion:

Link
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http://www.insht.es/ContentPublisher/jsp/det/publicacionExterna/publicacionExterna.jsp?vgnextoid=22bf292c04d23510VgnVCM1000008130110aRCRD

NORMATIVA

Normativa nacional publicada en 2016

CORRECCION de errores de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

CORRECCION de errores de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se
modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas
de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la Economia Social.

REAL DECRETO 71/2016, de 19 de febrero, por el que se modifican el Real Decreto
2611/1996, de 20 de diciembre, por el que se regulan los programas nacionales de
erradicacion de enfermedades de los animales, y el Real Decreto 1311/2012, de 14
de septiembre, por el que se establece el marco de actuacidén para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.
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